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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

Profesor Curso Ano

Raul Rubio Vazquez 29 2026/2027
Duracién Equivalencia en créditos ECTS Cadigo

21 horas (1 hora /semana) - 65% del total de 34 horas | 3 1708

OBIJETIVO BASE:

Tendrd como finalidad el desarrollo de conocimientos y competencias bdsicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, asi como las

condiciones en que las exigencias de la transicién ecoldgica modifican los procesos productivos del sector.

LEGISLACION GENERAL:

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

e DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del
Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la obtencidn del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado

superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Proyecto de Orden, por la que se desarrolla la formaciéon en empresa u organismo equiparado para las ofertas de formacidn profesional de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.
ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién

profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

LEGISLACION ESPECIFICA:

REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL TITULO

MODIFICACION DEL DECRETO POR EL QUE SE
ESTABLECE EL TITULO:

ORDEN AUTONOMICA POR LA QUE SE CONCRETAN
ASPECTOS ESPECIFICOS DEL CURRICULO:

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo

Real decreto 500/2024, de 21 de mayo

Anexo VIl del Real Decreto 659/2023, (BOE 18 julio
2023)
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA

CE

RA1. Identifica los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) relativos a
la sostenibilidad teniendo en cuenta el
concepto de desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que contribuyen a
su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.
b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucién de la Agenda
2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempefio en sostenibilidad y su papel
en la rendicion de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad

RA2. Caracteriza los retos ambientales y
sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las
personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito
los retos ambientales y sociales.

RA3. Establece la aplicacion de criterios
de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal, identificando los
elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad
profesional y el entorno personal

RA4. Propdn productos y servicios
responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccidn.
d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
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RAS. Realiza actividades sostenibles
minimizando el impacto de las mismas en
el medio ambiente

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccidn.
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de
una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones para su
gestion y medicidn. Se han identificado
los principales grupos de interés de la
empresa

a) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos
ASG en relacién con los objetivos empresariales.

b) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean
los principales aspectos ASG identificados.

c) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de
sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

d) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos
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CONTENIDOS BASICOS

Aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad.

Concepto de sostenibilidad.

Asuntos ambientales, sociales y de gobernanza.
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Aspectos ASG, riesgos y oportunidades.
Métricas para la evaluacion de la sostenibilidad.
Inversidn socialmente responsable.

Retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad.

Retos ambientales y sociales.

Relacion de retos ambientales y sociales con la actividad econémica.

Efecto de los impactos ambientales y sociales.

Medidas y acciones para minimizar los impactos ambientales y sociales.

Alianzas y trabajo transversal y coordinado para abordar los retos ambientales y sociales.

Criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y personal.

Identificacidon de ODS relevantes.
Analisis de riesgos y oportunidades de los ODS.
Acciones para atender retos ambientales y sociales.

Productos y servicios responsables.

Modelo de produccidn y consumo actual.

Principios de la economia verde y circular.
Beneficios de la economia verde y circular.
Principios de ecodisefio.

Ciclo de vida del producto.

Procesos de produccidn y criterios de sostenibilidad.
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Acciones sostenibles.

— Modelo de produccién y consumo actual.

— Principios de la economia verde y circular.

— Beneficios de la economia verde y circular.

— Impacto de las actividades personales y profesionales.
— Principios de ecodisefio.

— Estrategias sostenibles.

— Ciclo de vida del producto.

— Procesos de produccion y criterios de sostenibilidad.
— Normativa ambiental.

Plan de sostenibilidad para una empresa del sector.
— Grupos de interés de la empresa.

— Aspectos ASG materiales y su importancia.

— Minimizacién de impactos negativos.

— Evaluacion del desempefio de la empresa.

— Informe de sostenibilidad.
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UNIDADES DE TRABAJO
Temporalizacion y secuenciaciéon
TRIM. UNIDADES HORAS COMIENZO FIN
UT 1: La Sostenibilidad y el Desarrollo Sostenible 4 09/09/2026 | 30/09/2026
1 UT 2: Retos ambientales y sociales 4 07/10/2026 | 28/10/2026
UT 3: Sostenibilidad en el Desempefio Profesional y Personal. 4 04/11/2026 | 25/11/2026
5 UT 4: La Economia Circular 4 02/12/2026 | 20/01/2027
UT 5: Plan de Sostenibilidad empresarial 5 27/01/2027 | 24/2/2027
3 Desarrollo del mddulo formativo en el periodo FFE 13 03/03/2027 17/06/2027
Total, horas | 34
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UNIDADES DE TRABAJO

Relacion de los resultados de aprendizaje con las unidades de trabajo

UT 1: La UT 2: Retos UT 3: Sostenibilidad en | UT 4: La
Sostenibilidad y el ambientalesy | el Desempefio Economia
Desarrollo Sostenible | sociales Profesional y Personal. | Circular

UT 5: Plan de FEE
Sostenibilidad
empresarial

RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en
cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

X

RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que
se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre
las personas y los sectores productivos y proponiendo
acciones para minimizarlos

RA3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad
en el desempefio profesional y personal, identificando los
elementos necesarios.

RA4. Propdn productos y servicios responsables teniendo
en cuenta los principios de la economia circular.

RAS. Realiza actividades sostenibles minimizando el
impacto de las mismas en el medio ambiente

RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa
del sector, identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando acciones para su
gestidon y medicién. Se han identificado los principales
grupos de interés de la empresa
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METODOLOGIA

1. Enfoque metodolodgico general
La metodologia se basara en un aprendizaje activo, contextualizado y competencial, orientado a que el alumnado desarrolle las capacidades necesarias para integrar la
sostenibilidad ambiental, econdmica y social en los procesos productivos y empresariales.
El enfoque combina el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje basado en problemas (ABP), con el apoyo de herramientas
digitales y de analisis de datos sostenibles (por ejemplo, simuladores de huella de carbono, hojas de calculo de eficiencia energética o estudios de ciclo de vida).
El proceso de ensefianza-aprendizaje se articula en torno a situaciones de aprendizaje contextualizadas que emulan entornos empresariales reales o simulados.
2. Principios metodolégicos
e Aprendizaje significativo: Partir de experiencias reales del alumnado y de ejemplos concretos del sector productivo.
o Interdisciplinariedad: Integrar contenidos de economia, gestion, medio ambiente y responsabilidad social.
o Enfoque por competencias: Priorizar el “saber hacer” frente al mero conocimiento teérico.
e Sostenibilidad transversal: Aplicar criterios de sostenibilidad en todas las actividades, no solo como contenido sino como practica educativa.
e Uso de TIC: Incorporar plataformas de trabajo colaborativo, hojas de calculo, aplicaciones de calculo de emisiones o recursos abiertos sobre economia circular.
e Evaluacidén formativa: Promover la autoevaluacidn y la coevaluacidn como parte del proceso de aprendizaje.
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RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES

1. Recursos didacticos generales
El médulo se desarrollard empleando recursos variados y actualizados, tanto analdgicos como digitales, que favorezcan el aprendizaje activo, la investigacion y la
experimentacién en el aula.
Los recursos estaran alineados con los principios de sostenibilidad, accesibilidad e inclusién, garantizando que todo el alumnado pueda acceder a los materiales y
participar en igualdad de condiciones.
2. Tipologia de recursos
a) Recursos del aula y del centro
e Aula equipada con ordenadores conectados a Internet y software ofimatico (LibreOffice, Microsoft Office o0 Google Workspace).
Pizarra digital interactiva (PDI) o proyector.
e Conexion a la plataforma educativa del centro (Moodle, Classroom u otra).
Acceso a laboratorio o taller con medidores eléctricos, contadores energéticos o kits de demostracién ambiental.
e Biblioteca y mediateca con secciones de sostenibilidad, economia circular y ODS.
b) Recursos digitales y online
Se priorizaran herramientas gratuitas o de cédigo abierto, que fomenten la competencia digital y la responsabilidad ambienta
¢) Recursos documentales
e Normativa y legislacion vigente: Ley 7/2021 de cambio climatico y transicidn energética, Estrategia Espafiola de Economia Circular, Plan de Accidén Agenda 2030.
e Informes de sostenibilidad de empresas como Repsol, IKEA, Inditex, Nestlé, o Acciona.
e Guias y manuales técnicos:
o Guia prdctica de economia circular (Ministerio para la Transicion Ecoldgica, 2022).
o ISO 14001: Sistemas de gestion ambiental.
o Manual de buenas prdcticas de sostenibilidad en empresas.
o Bibliografia recomendada:
o Sachs, J. (2015). The Age of Sustainable Development. Columbia University Press.
o Meadows, D., Meadows, D., & Randers, J. (2004). Limits to Growth: The 30-Year Update. Chelsea Green.
o Fernandez, R. (2022). Economia circular y sostenibilidad empresarial. Ed. Pirdmide.
d) Recursos audiovisuales
e Documentales:
o Before the Flood (National Geographic).
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o Minimalism: A Documentary About the Important Things.
o The True Cost (industria textil y sostenibilidad).
e Videos educativos:
o ONU: Objetivos de Desarrollo Sostenible — Agenda 2030.
o Fundacién Ellen MacArthur: Circular Economy Explained.
e) Recursos de apoyo al profesorado
e Guias metodoldgicas del Ministerio de Educacién sobre competencias sostenibles.
e Plantillas para el disefio de proyectos ABP sostenibles.
e Rubricas compartidas y checklists de evaluacién en formato editable.

e Repositorio de materiales didacticos abiertos (REA) sobre sostenibilidad del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas (INTEF).

3. Materiales utilizados por el alumnado
e Cuaderno de trabajo o portafolio digital (preferentemente en formato online).
o Dispositivo digital personal (ordenador o tableta).
e Hojas de célculo para analisis de datos.
e Plantillas de informes de sostenibilidad.
e Material reciclado o reutilizado para prototipos o maquetas.
e Guias de actividades impresas o digitales.
4. Criterios de sostenibilidad en el uso de recursos
e Preferencia por materiales reciclables o reutilizables.
e Impresiéon minima; uso predominante de formatos digitales.
e Promocién de consumo responsable de energia y recursos en el aula.
e Seleccién de recursos digitales de cédigo abierto o con licencias Creative Commons.
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TIC

1. Finalidad del uso de las TIC

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) se emplearan como herramientas esenciales para el aprendizaje activo, la investigacion y la comunicacion,
facilitando el desarrollo de las competencias digitales y sostenibles del alumnado.

El objetivo es que el estudiante no solo aprenda a usar las TIC, sino que las integre de forma critica y responsable en la gestién de procesos productivos sostenibles, en
linea con los principios de la Agenda Digital Europea y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

2. Funciones pedagdgicas

Informativa Acceso a datos, informes y recursos en linea sobre sostenibilidad.

Formativa Uso de plataformas educativas para seguimiento del aprendizaje.
Colaborativa  Trabajo en grupo mediante herramientas de coedicion.

Creativa Creacion de materiales visuales y presentaciones.

Analitica Recogida y andlisis de datos medioambientales o econdmicos.
Evaluativa Retroalimentacidn y autoevaluacion mediante plataformas digitales.

3. Herramientas TIC seleccionadas
a) Plataformas educativas
e Moodle: gestion de actividades, comunicacion y evaluacion continua.
e Microsoft Teams: trabajo colaborativo, reuniones virtuales y coedicion de documentos.
b) Herramientas de creacion y comunicacion
e Canva: elaboracion de materiales visuales sobre sostenibilidad.
e Grabacion de video: grabacion de presentaciones y videos explicativos.
c) Herramientas de andlisis y cdlculo
e Excel: analisis de datos energéticos y econdmicos.
e Calculadoras online de huella de carbono (WWF, MyClimate, Ecodes).
e) Recursos audiovisuales y multimedia
e YouTube: apoyo tedrico y divulgativo.
o Documentales y videos sobre sostenibilidad para trabajo previo o debates guiados.
4. Integracion en las metodologias activas
Las TIC estaran presentes en todas las situaciones de aprendizaje del mddulo:
e En el aprendizaje basado en proyectos (ABP), como soporte para la planificacién, disefio y exposicién de los proyectos sostenibles.
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e En el aprendizaje colaborativo, como canal de comunicacion y trabajo compartido entre equipos.
o En el flipped classroom, para el acceso auténomo a materiales multimedia previos a las sesiones practicas.
e Enla evaluacién formativa, a través de rubricas digitales, cuestionarios en linea y portafolios electrénicos.
5. Competencia digital del alumnado
El uso sistemdtico de las TIC contribuye al desarrollo de la Competencia Digital (CD) recogida en el Marco Europeo DigComp 2.2, fomentando:
e CD1. Alfabetizacion informacional: busqueda y evaluacién critica de informacion.
e CD2. Comunicacién y colaboracion: uso ético y efectivo de herramientas digitales.
e CD3. Creacidn de contenido digital: produccidon de materiales originales.
e CDA4. Seguridad: proteccion de datos, privacidad y ciberseguridad.
e CDS5. Resolucién de problemas: aplicacion de tecnologias para optimizar procesos sostenibles.
6. Uso responsable, ético y sostenible de las TIC
El médulo promovera una actitud critica frente al consumo tecnolégico y la obsolescencia programada, fomentando:
e El uso responsable de dispositivos y recursos digitales.
e lagestion adecuada de residuos electronicos (RAEE).
e Lareduccién del consumo energético digital (ecoeficiencia).
e Elrespeto a los derechos de autor y licencias abiertas (Creative Commons).
7. Evaluacién del uso de TIC
El dominio de las TIC sera evaluado de forma transversal mediante:
e Portafolio digital del alumnado.
e Rubricas de competencias digitales en los proyectos.
e Observacion directa del uso ético y sostenible de las herramientas.
e Participacion activa en entornos virtuales de aprendizaje.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacidén sera continua, se adaptard a las diferentes metodologias de aprendizajes, y deberd basarse en la comprobacién de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas por el curriculo. (ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn).

Las sesiones de evaluacion seran 4: 2 sesiones parciales (primer y segundo trimestre) y 2 sesiones finales (al final de cada curso).

Para llevar a cabo el proceso de evaluacidn se combinaran distintos instrumentos de evaluacién como son actividades y pruebas tanto tedricas como practicas.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5, previa a cualquier tipo de redondeo, en TODOS los RA que forman
parte del mismo. En dicho caso, se calculara la calificacién siguiendo el porcentaje asighado a cada uno de los RA. Todo ello, al objeto de garantizar la verificacion de la
adquisicion de los RA de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5, previa a cualquier tipo de redondeo, en cada RA trabajado, la calificacion del médulo profesional sera
la minima calificacién obtenida.

Instrumentos de evaluacién continua
e Practicas

o Se podran realizar practicas trimestrales, consistentes en la aplicacién del contenido visto durante la evaluacion.

o Una vez corregidas dichas practicas, los alumnos podran ser convocados para que sean defendidas de manera oral, donde se calificara el conocimiento de la
solucion presentada por parte del alumno. Aquellos alumnos que no demuestren conocimiento sobre la practica realizada durante la defensa podran obtener
una calificacidn de 0, lo que supondrd la pérdida de la evaluacidn continua.

e Prueba Escrita

o Se realizardn una o varias pruebas escritas. En caso de realizarse mas de una lo habitual serd ponderar los RA que se trabajen en ambas al 40% para las medias
de las pruebas parciales y 60% para la prueba final de trimestre. En funcidn de la prueba podra recurrirse tanto a preguntas cortas, como tipo test o supuestos
practicos que el alumno debera desarrollar.

e Defensa oral

o Sidurante la defensa oral de la practica el alumno da muestras de no tener suficiente conocimiento de ésta, evidenciando plagio, la practica quedara suspensa
con una calificacién de 0, suponiendo la pérdida de la evaluacién continua. Se pondra especial énfasis en la deteccidn de uso no autorizado de herramientas de
generacion de cédigo, como Inteligencia Artificial (1A).
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Se pondra atencién a la correcta expresion escrita y a las faltas de ortografia, asi como a la pulcritud, orden y legibilidad cuando proceda la entrega de algin documento
manuscrito, quedando a criterio del docente la posibilidad de valorar con una calificacidon de 0 aquel contenido que sea ilegible o muestre excesivas faltas de ortografia.

Las pruebas escritas se realizaran, salvo que se estime oportuna otra medida, por todo el grupo y se supervisara rigurosamente cualquier actitud orientada a falsear los
resultados de la prueba, bien sea copiar, hablar, molestar, uso de material de apoyo no permitido, uso de herramientas no permitidas o cualquier otra accién improcedente.
Elalumno que sea detectado llevando a cabo uno de estos comportamientos, concluird la prueba obteniendo una calificacién de 0. Se pondra especial énfasis en la deteccidon
de uso no autorizado de herramientas de generacién de cddigo, como Inteligencia Artificial (1A).

Con la debida justificacion, un alumno podrd ingresar al examen con un retraso maximo de quince minutos sin que esto implique prorrogar de la hora de finalizacion. Por
el mismo motivo, ninglin alumno podra abandonar la prueba hasta pasados los primeros quince minutos. En el momento en el que se produzca una salida del aula, concluira
el plazo de gracia y ninglin alumno podra ingresar al examen.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacion)
Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacion y el porcentaje de resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacidn igual o superior a 5, previo a cualquier tipo de redondeo, en los resultados de aprendizaje).

Primera evaluacion final
Las calificaciones inferiores a 5, previo a cualquier tipo de redondeo, se consideraran no aptas y seran susceptibles de recuperacion.

En caso de que solo una de las dos partes (practicas o prueba escrita) tengan una calificacidn inferior a 5, se respetara la parte aprobada hasta la primera convocatoria
final ordinaria. En sucesivas convocatorias el alumno debera recuperar ambas partes.

En caso de que todos los RA hayan sido superados con una calificacién minima de 5, previa a cualquier tipo de redondeo, la calificacion final se obtendra mediante la
media aritmética de las evaluaciones que, necesariamente, sera superior o igual a 5. Para el célculo de la ponderacién de los RA se procedera tal y como se establece mas
adelante en la tabla correspondiente.

Segunda evaluacion final

Si la calificacién resultante de la primera convocatoria ordinaria es inferior a 5 previa a cualquier tipo de redondeo, es decir, no se ha recuperado alguno de los RA, se
emplazara al alumno a una segunda convocatoria en la que tendra que realizar una prueba escrita que comprendera los RA no superados y en la que debera obtener una
calificacidn igual o superior a 5, previa a cualquier tipo de redondeo, para ser considerado superado el médulo.

La calificacion final de dicha convocatoria se calculara ponderando los RA tal como se establece en la tabla correspondiente.
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Imposibilidad de aplicar la evaluacion continua

La asistencia a clase y la puntualidad son obligatorias para todos los alumnos matriculados; las ausencias y retrasos sélo tendran justificacién por motivos de enfermedad
o causas juridicas, y deberan justificarse con documento oficial ante el tutor. Dicho justificante deberd presentarse con antelacidn a la falta o retraso, si es posible, o el 1¢"
dia de asistencia a clase después de la falta.

Se producird la pérdida del derecho de evaluacién continua cuando las faltas de asistencia no justificadas de un alumno superan el 15% del cémputo total de horas del
curso. Se considera que un alumno con un absentismo no justificado superior al 15% del horario lectivo no puede ser evaluado de forma continua, ya que ha perdido
demasiados conocimientos, actividades y/o trabajos para poder seguir la evaluacidn continua, por lo que sera necesaria una prueba especifica en la que sélo se valorara el
resultado de esta, que estard formada por las pruebas tedrico-practicas que el profesor considere oportunas sobre los contenidos del mdédulo. Asi mismo, la falta de entrega
de alguna de las practicas en caso de haberlas o la obtencidn de una calificacion de 0 supondra la pérdida del derecho a la evaluacidn continua y la posibilidad de
presentarse a las pruebas parciales.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua perderan el derecho a realizar cualquier prueba y recuperacion, asi como a que le sean evaluados los
ejercicios solicitados al resto de la clase.

Los alumnos que pierdan la evaluacidn continua seran evaluados a partir del resultado de una prueba especifica y diferenciada de la del resto de alumnos en ambas
convocatorias ordinarias, que versara sobre los contenidos impartidos a lo largo de todo el curso. A estos alumnos sélo se les valorara el resultado de dicha prueba. Para
superar la prueba especifica el alumno debera obtener una calificacién de 5 sobre 10, previa a cualquier tipo de redondeo, en todos los RA.
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EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 1%% TRIMESTRE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PONDERACION UT1 uT2 UT3 FEE NOTA POR RA NOTA POR RA PONDERADA
OBTENCION RA PONDERADA TRIMESTRE CURSO
RA1 (100%) Proyecto (100%) - NOTA x 0,33 NOTA x 0,166
RA2 (100%) Proyecto (100%) - NOTA x 0,33 NOTA x 0,166
RA2 (100%) Proyecto (100%) - NOTA x 0,33 NOTA x 0,166
NOTA 1R TRIMESTRE: (nota RA1 (33,3%) + nota RA2 (33,3%) + nota RA3 (33,3%)) 100% 50%

Ponderacién Obtencién RA: Indica el % del RA obtenido con la superacion de la evaluacién

Nota por RA Ponderada Trimestre: Indica el peso del RA en la nota del trimestre
Nota por RA Ponderada Curso: Indica la ponderacion de la nota en el total del curso.
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EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 22 TRIMESTRE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PONDERACION OBTENCION uUT3 uT4 FEE NOTA POR RA PONDERADA NOTA POR RA PONDERADA
RA TRIMESTRE CURSO
RA4 (100%) Proyecto (100%) - NOTA x 0,33 NOTA x 0,166
RA5 (100%) Proyecto (100%) - NOTA x 0,33 NOTA x 0,166
RA6 (100%) Proyecto (100%) - NOTA x 0,33 NOTA x 0,166
NOTA 22 TRIMESTRE: (nota RA3 (33,3%) + nota RA4 (33,3%) + nota RA4 (33,3%)) 100% 50%

Ponderacién Obtencién RA: Indica el % del RA obtenido con la superacion de la evaluacién

Nota por RA Ponderada Trimestre: Indica el peso del RA en la nota del trimestre

Nota por RA Ponderada Curso: Indica la ponderacion de la nota en el total del curso.
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NOTA FINAL DEL MODULO

NOTA FINAL: NOTA 12 EV x 0,50 + NOTA 22EV x 0,50

1. SIUN RA NO ESTA SUPERADO Y LA PONDERACION RESULTARA UN 5 O MAS DE 5, LA NOTA SERIA LA INFERIOR (ESTARIA PENDIENTE DE RECUPERAR ESE RA).

2. AJUSTE DE NOTA POR LA FEE:

a) LA NOTA CORRESPONDIENTE DE LA FEE, SE PUEDE OBTENER DE LA VALORACION CUALITATIVA QUE HAYA EN EL INFORME DEL TUTOR DE EMPRESA.

b) SIUN ALUMNO NO REALIZARA LA FEE, Y EL RA ES COMPARTIDO CON LA EMPRESA, LA NOTA DEL RA CORRESPONDIENTE SERIA LA PONDERACION CON LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS.

c) SIUN ALUMNO NO REALIZARA LA FEE (SIN MOTIVOS JUSTIFICADOS) O NO SUPERA EL RA EN LA EMPRESA, Y ESE RA SE DA EN LA EMPRESA INTEGRAMENTE,
ESTARIAMOS EN EL PUNTO 1. (ESTARIA PENDIENTE DE RECUPERAR ESE RA).

d) SIUN ALUMNO NO REALIZARA LA FEE POR EXENCION TOTAL, Y ESE RA SE DA EN LA EMPRESA INTEGRAMENTE, ESE RA NO SE TENDRIA EN CUENTA PARA EL
CALCULO DE LA NOTA DEL MODULO.
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PRIMERA Y SEGUNDA EVALUACION FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en las evaluaciones parciales

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RA PONDERACION

RA1 16,66% Prueba tedrica (100%) (UT1)
RA2 16,66% Prueba tedrica (100%) (UT2)
RA3 16,66% Prueba tedrica (100%) (UT3)
RA4 16,66% Prueba tedrica (100%) (UT4)
RA5 16,66% Prueba tedrica (100%) (UT5)
RAG6 16,66% Prueba tedrica (100%) (UT6)

TOTAL 100%
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EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumno perdera la evaluacidn continua si supera el 15% de inasistencia a las actividades lectivas, manteniendo el derecho de presentarse a las pruebas finales que se
determinen. La falta de entrega de alguna de las practicas o trabajos supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua y poder presentarse a las pruebas
parciales. Del mismo modo, la deteccidn de plagio o cualquier intento de copiar o falsear los resultados de las pruebas de evaluacién supondra la pérdida de evaluacién
continua, poniendo especial énfasis en la deteccidén de uso no autorizado de herramientas de generacién de cddigo, como Inteligencia Artificial (IA).

En los casos en que el alumno incurra en la pérdida de evaluacion continua, debera contactar con el profesor para poder acordar una via de comunicacion y acceso a los
contenidos del curso. El alumno podra ser evaluado en ambas convocatorias ordinarias.

El proceso de evaluacidn constara de lo siguiente:

e Un examen tedrico-practico. El alumno debera obtener una nota minima de 5 sobre 10, previa a cualquier tipo de redondeo, para dar por superada la prueba.
En caso de que alguno de los RA no se superara, la nota final serd la inferior.

e Elalumno deberda haber realizado correctamente las actividades obligatorias que establezca el profesor. Para poder entregarlas se abrird un plazo en el aula virtual.
Las actividades deberan ser entregadas en tiempo y forma para su evaluacion. Todas las actividades deberan obtener una calificacion de APTO.

Entre todas las partes se pretende englobar todos los contenidos y destrezas desarrollados durante el curso por el resto de los alumnos.
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EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacion tras la evaluacion parcial trimestral

Las calificaciones inferiores a 5, previo a cualquier tipo de redondeo, se consideraran no aptas y seran susceptibles de recuperacién.

La recuperacidn de las evaluaciones pendientes se llevara a cabo en la primera convocatoria ordinaria, donde los alumnos concurrirdan con aquellos RA que tengan
pendientes, respetandose la nota de aquellos RA que hayan sido superados.

En caso de que solo una de las dos partes (practicas o prueba escrita) tengan una calificacidn inferior a cinco, se respetara la parte aprobada hasta la primera
convocatoria final ordinaria.

EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacion tras la evaluacion primera final

Las calificaciones inferiores a 5, previo a cualquier tipo de redondeo, se consideraran no aptas y seran susceptibles de recuperacién.

Se realizarad una segunda evaluacidn final donde se realizara una prueba donde se recuperaran todos los RA pendientes.
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REQUISITOS PARA LA INCORPORACION A LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO (FFE)

Actividades de recuperacion de modulos pendientes de primero

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 de la Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero, relativo a las condiciones para la realizacion de la formacion en empresa
u organismo equiparado, y en el articulo 8.3 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, sobre la evaluacién del alumnado de Formacion Profesional, la incorporacién
del alumnado a la Formacién en Empresa u Organismo Equiparado requerird una valoracidn previa realizada por el equipo docente.

El equipo docente analizara el grado de adquisicién de los resultados de aprendizaje desarrollados con anterioridad al periodo de formacidon en empresa, asi como la
madurez académica y profesional del alumnado para aprovechar adecuadamente dicha formacion.

A estos efectos, el equipo docente podra acordar que el alumnado deba haber superado determinados resultados de aprendizaje considerados esenciales para el
desempeno seguro y eficaz de las actividades formativas previstas en la empresa u organismo equiparado.

La decisidn final sobre la incorporacién del alumnado a la FFE correspondera al equipo docente, quedando reflejada en la correspondiente sesidn de evaluacion y atendiendo
al principio de individualizacion y al plan de formacidn previsto para cada alumno.

En el mddulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo, se consideraran especialmente relevantes los resultados de aprendizaje aqui recogidos, por ser los que
guardan una relacién directa con las actividades previstas durante la FFE.

Resultado de Aprendizaje Riesgo que puede relacionarse con la FFE en la empresa
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EVALUACION: OTRAS CUESTIONES

ACTUACION EN CASO DE COPIA EN EXAMENES

Durante las pruebas tedrico-practicas se supervisara rigurosamente cualquier actitud orientada a falsear los resultados de la prueba.

Si durante la realizacion de una prueba escrita o practica se detecta que un alumno esta haciendo uso de ayuda extra (uso de IA, colaboracidn de un compafiero, uso de
apuntes, uso de Internet u otras herramientas no permitidas) sin el permiso expreso del profesor, se le aplicara lo establecido en el apartado 5.8 (Protocolo sobre actuaciones
por copiar en controles y exdmenes) del RRI. Que entre otras cosas determina que el alumno concluira la prueba obteniendo una calificacién de 0.

Si una vez finalizada y entregada una prueba, el profesor detecta indicios de que en dicha prueba un alumno ha hecho uso de ayuda extra (uso de IA, colaboracion de un
compaiiero, uso de apuntes, uso de Internet u otras herramientas no permitidas), el profesor podra exigir al alumno una defensa oral de la prueba o incluso una
repeticion total o parcial de la misma (en el mismo u otro medio). Ante esta situacion, y teniendo en cuenta que en cada prueba los alumnos son citados para una revisién
de la correccidn-calificacién de esta, en dicho acto el profesor informara al alumno de tal circunstancia y del momento para defender o repetir la prueba, que podra ser ese
mismo dia y momento, o en dias posteriores. Si un alumno no asiste a la citada revisidn y no avisa y justifica debidamente su ausencia, acepta la calificacion fijada por el
profesor en dicha prueba, asi como las decisiones tomadas por el profesor para este caso (uso de ayuda extra), que sera la de calificar la prueba con un 0.

ACTUACION EN CASO DE PLAGIO

Tras la entrega o presentacion de una practica, el profesor podra exigir al alumno una defensa oral de la misma, donde se realizaran distintas cuestiones sobre el
trabajo realizado y se podra solicitar la correccidn de algunos errores (existentes o provocados), realizar modificaciones o la reconstruccidn de cddigo eliminado. Con ello
se busca que el alumno demuestre dominio de los contenidos aplicados, asi como conocimiento de la solucidn aportada por él mismo.

Si tras esto, no existe una evidencia clara que el alumno es el tinico autor o que domina y comprende todos los contenidos de dicha tarea, esta sera considerada no
apta, obteniendo una calificacion de 0.

ACTUACION EN CASO DE NO PRESENTARSE A LAS PRUEBAS DE EVALUACION

La recuperacién de los RA que no sean superados se llevara a cabo en las fechas de recuperacion previstas. Primera convocatoria ordinaria para las pruebas de evaluacion
trimestrales y segunda convocatoria ordinaria para la recuperacion de la primera convocatoria ordinaria.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

1. Principios generales

La atencion a la diversidad tiene como finalidad garantizar la igualdad de oportunidades y favorecer el desarrollo maximo de las capacidades de todo el alumnado,
respetando los distintos ritmos, estilos y contextos de aprendizaje.

Las medidas adoptadas en este mddulo se fundamentan en los principios de la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) y el Real Decreto 659/2023, que establecen la inclusién
como principio basico del sistema educativo y la necesidad de ajustar la respuesta educativa a las caracteristicas individuales del alumnado.

En este sentido, se concibe la diversidad no como un problema, sino como una riqueza educativa que fomenta la cooperacién, la empatia y el aprendizaje entre iguales.
2. Objetivos de la atencion a la diversidad

Asegurar la participacion plena de todo el alumnado en las actividades del médulo.

Promover la equidad y la accesibilidad universal.

Facilitar la adquisicion de las competencias profesionales a través de estrategias y recursos diferenciados.

Adaptar la metodologia, evaluacion y recursos a las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) cuando sea necesario.
Fomentar la autonomia personal, la autoevaluacion y la motivacion del alumnado.

3. Medidas ordinarias de atencién a la diversidad
Estas son medidas generales aplicables a todo el grupo, sin necesidad de una adaptacion curricular significativa:
a) Metodoldgicas

Uso de metodologias activas (ABP, aprendizaje cooperativo, flipped classroom) que permiten diferentes niveles de participacién y roles.
Diversificacion de tareas con distintos grados de dificultad o complejidad.

Utilizacidon de materiales en diferentes formatos (texto, audio, video, infografia).

Apoyo visual y esquematico para facilitar la comprensién de contenidos abstractos.

Tutorias individualizadas para reforzar aprendizajes o resolver dudas.

b) Organizativas

Flexibilidad en la distribucién del tiempo y de las actividades segun necesidades del alumnado.
Agrupamientos heterogéneos para el trabajo cooperativo.

Distribucion equitativa de roles y tareas en los equipos de proyecto.

Coordinacién con el departamento de orientacion y equipo docente del ciclo.

c¢) Evaluativas

Uso de instrumentos variados (rubricas, observacion, portafolios, pruebas orales, exposiciones, etc.).
Posibilidad de realizar pruebas orales o con apoyos tecnoldgicos para alumnado con dificultades de expresion escrita.
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e Valoracion del progreso individual, no solo del resultado final.
e Aplicacién de criterios de evaluacion flexibles, centrados en el logro de competencias.
4. Medidas especificas y adaptaciones curriculares
Cuando las medidas ordinarias no sean suficientes, se aplicaran adaptaciones curriculares de acceso o de contenido, en coordinacion con el departamento de
orientacion y conforme al plan de atencidn a la diversidad del centro.
a) Adaptaciones de acceso al curriculo
e Uso de materiales adaptados en lectura facil o con lenguaje simplificado.
e Aumento del tamafio de letra o contraste visual adecuado.
e Apoyos auditivos, subtitulado o transcripcion de videos.
e Permitir el uso de herramientas tecnoldgicas de apoyo (lectores de texto, correctores ortograficos, sintetizadores de voz, etc.).
b) Adaptaciones curriculares no significativas
e Ajuste en la cantidad de tareas o extension de trabajos sin modificar los resultados de aprendizaje esenciales.
o Ampliacién de plazos para la entrega de actividades o realizacidn de pruebas.
e Evaluacidn individualizada en funcidn del ritmo de aprendizaje.
e Tutorias de refuerzo para clarificar conceptos o procesos.
c) Adaptaciones curriculares significativas (ACS)
e En casos justificados y documentados, podran modificarse criterios de evaluacién o resultados de aprendizaje, siempre con la autorizacién de la jefatura de
estudios y el informe del equipo de orientacion.
e Estas adaptaciones se registraran en el Plan Individualizado de Atencidn a la Diversidad (PIAD) del alumno o alumna.
5. Atencion al alumnado con altas capacidades
e Propuestas de ampliacion o enriquecimiento curricular, como proyectos de investigacién o liderazgo de equipos.
e Participacion en actividades externas (concursos, retos sostenibles, eventos del Pacto Verde Europeo o hackathones ambientales).
e Tutorias especificas de orientacion para el desarrollo del talento.
6. Atencion al alumnado con desventaja sociocultural o lingiistica
e Adaptacion del lenguaje técnico mediante glosarios visuales.
e Uso de recursos multimedia y esquemas que reduzcan la barrera linglistica.
e Evaluaciones orales o apoyadas con material grafico.
e Refuerzo en competencias comunicativas y digitales mediante tutorias personalizadas.
7. Accesibilidad universal y disefio para todos
El aula y los materiales cumpliran con los principios de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA):
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8. Coordinacién y seguimiento

Multiples medios de accidn y expresion: trabajos escritos, audiovisuales o digitales.
Multiples medios de implicacion: actividades que conecten con los intereses y motivaciones del alumnado.
[ )

N
S

Asimismo, se garantizara el cumplimiento de la normativa de accesibilidad digital (WCAG 2.1) en todos los recursos elaborados o utilizados.
El docente del médulo mantendra comunicacién constante con el equipo de orientacion y con la tutoria del grupo.
Se revisaran periédicamente los planes individualizados y las medidas aplicadas.

[ )

Las adaptaciones se documentaran en los registros oficiales del centro y en el cuaderno del profesor
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REVISIONES EXAMENES, ACLARACIONES Y RECLAMACIONES DE LA CALIFICACION

Las revisiones de examen con el profesor se deberan formular en el pazo de dos dias habiles desde el conocimiento de la nota.

El procedimiento de aclaracion de nota asociada a las evaluaciones trimestrales viene recogido en el articulo 18 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que
indica que se podran solicitar las aclaraciones pertinentes por desacuerdo se realizaran el primer dia habil después de la comunicacién de resultados.

El procedimiento de reclamacién de nota final viene recogido en el articulo 19 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que indica que se presentara ante la
direcciéon del centro, en dos dias habiles a partir del siguiente del conocimiento de los resultados. La reclamacién debe contener las alegaciones que justifiquen la

conformidad.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion de la practica docente en el mdédulo tiene como finalidad valorar la adecuacién, eficacia y coherencia del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la
idoneidad de la metodologia, los recursos y la evaluacion aplicada. Este proceso busca garantizar que el alumnado desarrolle las competencias necesarias para la realizacion
de la practica.

1. Objetivos de la evaluacidn de la practica docente
1. Analizar la coherencia entre los resultados de aprendizaje (RA), los criterios de evaluacion (CE) y las actividades programadas.
Valorar la efectividad de las metodologias activas empleadas (aprendizaje basado en proyectos, disefio centrado en el usuario, aprendizaje cooperativo, etc.).
Comprobar la adecuacion de los recursos didacticos, materiales y TIC utilizados en el aula y laboratorio.
Evaluar la motivacién, implicacién y progreso del alumnado a lo largo del médulo.
Identificar puntos fuertes y areas de mejora en la practica docente.
Favorecer la mejora continua de la docencia, la planificacidon y la evaluacidn de aprendizajes en el ambito del disefio web.

oukwnN

2. Instrumentos y procedimientos de evaluacion docente
Para llevar a cabo la evaluacidon de la practica docente se utilizaran distintos instrumentos de recogida de informacidn, tanto cualitativos como cuantitativos:

Instrumento Descripcion Periodicidad
Autoevaluacion del profesorado Reflexidn individual sobre la eficacia de la metodologia, los recursos y la evaluacion aplicada. Final de cada trimestre
Cuestionario de satisfaccion del Valoracidn sobre la claridad de las explicaciones, utilidad de las practicas y recursos empleados. Final del médulo
alumnado
Andlisis de resultados académicos Estudio de calificaciones y nivel de logro de los resultados de aprendizaje. Trimestral
Reuniones de coordinacion docente Puestas en comun con el equipo educativo y el departamento de informatica. Trimestral
Revision de proyectos desarrollados por | Andlisis de la calidad técnica y cumplimiento de criterios. Final de cada proyecto o
el alumnado unidad didactica
Registro de incidencias y observaciones | Anotaciones sobre la participacion, ritmo de aprendizaje y funcionamiento del aula. Continuo
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3. Criterios de valoracion de la practica docente
1. Adecuacién de la metodologia a los objetivos del médulo y al perfil del alumnado.
Nivel de implicacion y autonomia alcanzado por los estudiantes en el desarrollo del proyecto.
Coherencia entre los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y las actividades propuestas.
Calidad y aplicabilidad de los recursos TIC empleados.
Grado de satisfaccién del alumnado con la orientacion y el acompafiamiento docente.
Nivel de coordinacion entre los distintos profesores implicados en el médulo.
Impacto del médulo en la empleabilidad y madurez profesional del alumnado.

NoukwnN

4. Plan de mejora continua
A partir de los resultados de esta evaluacion, el profesorado elaborard un informe de revisiéon y mejora, que incluira:
e Ajustes metodoldgicos y de evaluacion para el siguiente curso.
e Propuestas de actualizacion tecnoldgica y de materiales.
o Necesidades de formacion docente detectadas.
e Recomendaciones para fortalecer la coordinacién intermodular.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

PROGRAMACION DEL MODULO O ASIGNATURA

Elaboro las unidades de trabajo utilizando como referente la programacion didactica

Relaciono las competencias con el resto de los elementos del curriculo del médulo o asignatura correspondiente

Preparo la clase y los materiales y recursos didacticos siguiendo las pautas establecidas en la programacién didactica

GESTION DEL AULA

Planteo actividades que mantienen el interés del alumnado hacia los contenidos propuestos.

Realizo en el aula diversos agrupamientos para la realizacion de actividades de distintos tipos: trabajo individual, en equipo,
grupo clase, etc.
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Tengo en cuenta la diversidad en el aula y me preocupo de aquellos que tienen dificultades de aprendizaje.

Incorporo y promuevo la utilizacién de plataformas digitales para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Hago el seguimiento de los procesos de aprendizaje del alumnado y le oriento en sus dificultades.

Mantengo el orden en las clases y contribuyo a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia y participacién.

Tomo las medidas necesarias para facilitar la integracion del alumnado en su grupo.

ORIENTACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Al comenzar cada unidad de trabajo explico los objetivos y competencias asociados.

En cada unidad de trabajo resumo las ideas fundamentales tratadas con mapas conceptuales, esquemas...

Cuando introduzco nuevos conceptos, los relaciono, si es posible, con los ya conocidos, intercalo preguntas aclaratorias, pongo
ejemplos...

Corrijo de forma habitual los trabajos y las actividades de los alumnos y doy pautas para mejorar sus aprendizajes.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Relaciono los contenidos con los criterios de evaluacidn y, en su caso, con los estandares de aprendizaje evaluables.

Tengo establecidos diferentes y variados instrumentos de evaluacién que estan asociados a criterios de calificacion ponderados
porcentualmente.

Tengo establecidos los criterios de calificacidn, y estos son claros, precisos y objetivos.

Analizo los resultados de los aprendizajes del alumnado para plantear propuestas de mejora.

Informo al alumnado y/o a las familias sobre los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y
calificacion.

Tengo previstos procedimientos y actividades de recuperacion.

Atiendo a los alumnos con médulos pendientes de cursos anteriores cuando me corresponde.
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UT1. La Sostenibilidad y el Desarrollo Sostenible

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

1. Explorando los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y su aplicacion en la empresa
tecnoldgica

2. Analizando los marcos internacionales de
sostenibilidad: de la Agenda 2030 al Acuerdo
de Paris

3. Evaluando la Inversion Socialmente
Responsable (ISR) y los estdndares ASG en el
mercado financiero

RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en
cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.
a) Concepto de sostenibilidad y desarrollo sostenible. La Agenda 2030:

i. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
ii. Instituciones.
iii. Acuerdos internacionales.
b) Dimensiones ASG (Ambiental, Social y Gobernanza)
c) Métricas y estandares de sostenibilidad
d) Inversidn Socialmente Responsable (ISR) y mercado financiero

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

RA1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo
en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que contribuyen a su
consecucién.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza
que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones
empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas
relevantes para los grupos de interés de las organizaciones
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la
propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la
evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién de
cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones en
desarrollo.

Porfolio de Trabajos y proyectos
(100%)

Avenida Requejo 4 - Teléfono 980520 400 - 49012 Zamora

correo electrénico: 49005994 @educa.jcyl.es



mailto:49005994@educa.jcyl.es

IES CLAUDIO MOYANO

IES@ ™~

Castillay Leon

Consejeria de Educacion

PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO:
SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

Pagina 32 de 38

N
S

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los
analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento

de la sostenibilidad
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UT2. Retos ambientales y sociales.

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

1. Diagndstico de los principales retos
ambientales globales y su impacto en la
sociedad actual

2. Andlisis de las desigualdades sociales y
econdmicas desde la perspectiva de la
sostenibilidad

3. Disenando estrategias colaborativas para
minimizar impactos ambientales y sociales

a) Retos ambientales globales
Cambio climatico.
Descarbonizacion.
Proteccion de ecosistemas.
Gestidn de residuos.
Movilidad sostenible.
Pérdida de biodiversidad.

i. Social.

ii. Econdmica

iii. Género.

iv. Educativa.

v. Pobreza alimentaria.

desarrollo econémico.

para lograr los retos ambientales y sociales propuestos.

g) Retos sociales y desigualdades. Desigualdad: concepto y tipologias:

RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos
sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos

h) Impacto en sectores productivos. Principales medidas para minimizar los impactos negativos del

i) Estrategias para minimizar impactos. La cooperacién entre administraciones, empresas y ciudadanos

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los
gue se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos
sobre las personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de
la actividad econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las
personas y los sectores productivos.

Porfolio de Trabajos y proyectos
(100%)
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d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los
impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de
manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos
ambientales y sociales.
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U.T.3 Sostenibilidad en el Desempefioi Profesional y Personal.

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

1. Integrando los ODS en la actividad
profesional del sector tecnoldgico

2. Evaluacion de riesgos y oportunidades
derivadas de la sostenibilidad empresarial

3. Aplicacion de la responsabilidad social
corporativa (RSC) en el entorno profesional
y personal

RA3. Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal, identificando los

elementos necesarios.

a) ODS en el entorno profesional. Concrecidn de los ODS en el sector productivo correspondiente:
i. Estudio de los principales indicadores de produccion y empleo de la actividad econdémica.

ii. Afectacion de la actividad econdmica al entorno.
iii. Observacion del comportamiento de los consumidores.
iv. Marco normativo del sector.

b) Riesgos y oportunidades de los ODS . Andlisis de los riesgos y beneficios de la aplicacién de los ODS.

El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC)
c) Aplicacion practica en el ambito personal.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

RA3. Establece la aplicacién de criterios de
sostenibilidad en el desempeiio profesional y
personal, identificando los elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que
realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal

Porfolio de Trabajos y proyectos
(100%)
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U.T.4: La Economia circular.

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

1. Comprendiendo los principios de la economia
circular y el ecodisefio

2. Analizando el ciclo de vida de un producto
tecnoldgico y su impacto ambiental

3. Disefando productos y servicios sostenibles
aplicando la normativa ambiental vigente

a) El modelo actual de producciéon y consumo

b) Principios de economia verde y circular

c) Ecodisefio y ciclo de vida

d) Procesos de produccién y normativa ambiental

RA4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.
RAS. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

RA4. Propdn productos y servicios responsables
teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente
al modelo clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

Porfolio de Trabajos y proyectos
(100%)

RAS. Realiza actividades sostenibles minimizando el
impacto de las mismas en el medio ambiente

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente
al modelo clasico de produccion.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
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g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
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UT5: Plan de Sostenibilidad en una Empresa.

Actividad de ensefianza-aprendizaje

Contenidos asociados a los resultados de aprendizaje

1. Identificacion de grupos de interés y aspectos
ASG en una empresa del sector TIC

2. Disefio de acciones y métricas para un plan de
sostenibilidad empresarial

3. Elaboracion de un informe de sostenibilidad
con indicadores de desempeno ambiental y
social

RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicidn. Se han identificado los principales
grupos de interés de la empresa

a) Introduccidn a los planes de sostenibilidad

b) Acciones y métricas de sostenibilidad

c) Elaboracién de informe de sostenibilidad

d) Plan de formacién de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

f) La evaluacion y medidas de control de las politicas de sostenibilidad adoptadas.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacién
RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa | a) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los Porfolio de Trabajos y proyectos
del sector, identificando sus grupos de interés, los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacién con los (100%)

aspectos ASG materiales y justificando acciones para
su gestion y medicidn. Se han identificado los
principales grupos de interés de la empresa

objetivos empresariales.

b) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos
y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.

c) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la
empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente
utilizados.

d) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores
propuestos.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores

propuestos.
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